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Unter der Uberschrift Corporate Social Responsibility (CSR) wird die Neubestimmung der
Rolle von (insbesondere transnationalen) Unternehmen in der globalisierten Wirtschaft verhan-
delt. Sie sollen nicht mehr nur auf Gewinnerzielung aus sein und das jeweilige nationale Recht
einhalten (Compliance), sondern dariiber hinausgehend Verantwortung iibernehmen fiir Men-
schen, Umwelt und integeres Wirtschaften (""People, Planet, Profit"). Mit den Studierenden sol-
len die Urspriinge der CSR- Diskussion und ihre Entwicklung beleuchtet sowie einzelne CSR-
Normen (u.a. UN, OECD, ISO) néher betrachtet werden. Grundfragen wie der Unternehmens-
zweck, die Verantwortung fiir Unternehmensgruppen und Lieferketten, Begriindung, Reich-
weite und Grenzen unternehmerischer Verantwortung, und Nachhaltigkeitsvorgaben in Corpo-
rate Governance und Stewardship Codes sollen diskutiert werden. Neue transnationale Norm-
schopfungen und volkerrechtliche, europarechtliche und nationale Ansétze sowie ihr Verhiltnis
zueinander, insbesondere das franzosische Loi de vigilance, der UK Modern Slavery Act und
das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz sowie die Entwiirfe der EU Corporate
Sustainability Reporting Directive und der EU Corporate Sustainability Due Diligence Direc-

tive sollen untersucht werden.

Literatur: Birgit Spiehofer: Unternehmerische Verantwortung. Zur Entstehung einer globa-
len Wirtschaftsordnung, Nomos 2017, und weitere Literatur, die im Seminar bekannt gegeben
wird.

Bemerkung: Voraussetzung fiir den Erwerb des Scheins sind eine schriftliche Ausarbeitung
(Paper von mind. 10 Seiten) und Power Point Priasentation sowie die Teilnahme am gesamten
Seminar. Das Seminar wird als Blockseminar, wenn moglich live, durchgefiihrt. Sollte sich die
Covid-Situation verschlechtern, wird es online/Zoom durchgefiihrt.

Kontakt: Birgit.Spiesshofer@dentons.com



