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Labyrinth, in: Heinrich (Hrsg.), Mit Schwung aus der
Krise!, Nomos Verlag (2022), S. 145

Jugendarbeitsschutz und Grundrechtecharta, VSSAR
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Streik 2021 Tibinger Arbeitsrechtstag am 25.3.2022

»2Arbeitsrecht und StaRUG", Pluta-Academy in Stuttgart
am 10.3.2022
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setz (StaRUG)“, Arbeitsrechtliches Praktikerseminar der
Justus-Liebig-Universitat Giefen am 9.12.2021

,2Arbeitsrecht und StaRUG - Ein Ariadnefaden aus dem
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bestand der zustdndigkeitsaindernden Unternehmerent-
scheidung”, ZAAR-Kongref} in Wiesbaden am 29.9.2017
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,Reformen im Arbeitsrecht”, Arbeitsgemeinschaft Ar-
beitsrecht des Bremischen Anwaltsvereins in Bremen
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,Zur Betriebsverfassung 4.0“, Ortstagung des Deutschen
Arbeitsgerichtsverbandes e.V. in Bremen am 3.11.2016
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,Geschuldete Information als Willenserklarung?“, Habi-
litationsvortrag an der Juristischen Fakultit der LMU
Miinchen am 21.6.2012

,Insolvenzanfechtung und Arbeitsrecht”, Assistententa-
gung Arbeitsrecht in Osnabriick am 20.7.2011

,Gesamtzusagen in der Rechtsgeschaftslehre”, ZAAR-
Vortragsreihe in Miinchen am 15.7.2010

,Standortsicherung im Arbeitsrecht”, IAAEG an der Uni-
versitiat Trier am 7.6.2010



