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1. Einleitung

Ein Praktikum soll uns Studenten die Mdglichkeit geben Einblicke in das
Berufsleben zu erhalten, unser erlerntes Wissen zu vertiefen oder auch
uns ganzliche neue Kompetenzen anzueignen. Im Verlauf meines
Studiums der Integrierten Europastudien an der Universitat Bremen wurde
mir schnell klar das mein weiterer Weg mich nicht in die Wissenschaft
fUhren soll sondern in wirtschaftliche Tatigkeitsbereiche.
Dementsprechend war flr mich auch klar, dass ich mein Praktikum bei
einem Unternehmen absolvieren mochte. Mein personliches Ziel war es
Berufserfahrungen zu sammeln und Dinge zu lermnen die meine
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt nach dem Studium verbessern

konnen.

Ich entschied mich dazu mein Praktikum bei der Firma LDS
Industrieservice GmbH & Co.KG in Verden (Aller) zu absolvieren. In der
Zeit vom 04.03.2016 bis zum 29.04.2016 erhielt ich die Moglichkeit an
einem neuen Projekt, welches LDS in Kooperation mit dem Landkreis
Verden betreut, namlich die Ausstattung von Fluchtlingsunterkunften auf
Kreisebene mitzuarbeiten. Hinzukommend erhielt ich die Chance neben

der Projektarbeit auch im Tagesgeschaft des Unternehmens mitzuwirken.

Meine genauen Aufgaben und Tatigkeiten sollen im weiteren Verlauf
dieses Berichts naher beschrieben werden. Nach einer kurzen Vorstellung
des Unternehmens erlautere ich die vielfaltigen Aufgaben und personliche
Erfahrungen die ich wahrend meines 8-Wochigen Praktikums gemacht
habe. Abgeschlossen wird dieser Bericht von einem Fazit in dem ich flr
mich personlich daruber Urteile was ich wahrend des Praktikums gelernt
habe, auf welche Probleme ich gestolden bin, aber auch was mir mein

Studium flr ein mogliches Berufsleben bisher gebracht hat.



2. Das Unternehmen: LDS Industrieservice in Verden

Das Unternehmen LDS Industrieservice GmbH & Co. KG ist ein
renommiertes Personaldienstleistungsunternehmen, welches seit uber 20
Jahren in der Region Verden ansassig ist. Mit inzwischen mehr als 300
Mitarbeitern unterschiedlichster Nationalitaten und kultureller
Hintergrinde, und einem breiten Kundenstamm aus unterschiedlichen
Branchen, vom Mittelstand bis zur internationalen Industrie sowie
offentlichen Auftraggebern, ist LDS der gréflite regionale Dienstleister.
Neben der Arbeitnehmeruberlassung ist ein Tatigkeitsfeld von LDS die
Lésung unterschiedlicher Herausforderungen flr Kundenunternehmen, im

Rahmen von Projekten durch Werks- und Rahmenvertrage.

2.1 Warum das Unternehmen LDS ?

Bevor ich meine eigentlichen Erfahrungen in diesem Bericht schildere,
mochte ich kurz erlautern warum meine Entscheidung bei der

Praktikumswahl auf die Firma LDS Industrieservice gefallen ist.

Schon seit geraumer Zeit pflege ich zu der Firma LDS ein sehr gutes
Verhaltnis. Bereits wahrend meiner Schulzeit verhalf mir die Firma zu
meinen ersten Ferienjobs und somit zu meinem ersten, selbstverdienten
Geld. Seitdem erhielt ich immer wieder neue und interessante Nebenjobs,

die mir auch bei der Finanzierung meines Studiums halfen.

So stand es fur mich auch auller Frage das ich bei der Suche nach einer
Praktikumsstelle bei meinem langjahrigen Arbeitgeber anfrage.
Glucklicherweise befand sich LDS zum Zeitpunkt meiner Anfrage in
Gesprachen mit dem Landkreis. So konnte ich wie bereits erwahnt Teil der

Projektarbeit werden und mein Praktikum absolvieren.



3. Das Praktikum: Aufgaben, Tatigkeiten und Herausforderungen

Generell lasst sich meine Arbeit wahrend des Praktikums in zwei Bereiche
teilen. Zunachst ware da die bereits erwahnte Projektarbeit. In den acht
Wochen lag darin der Schwerpunkt meiner Arbeit. Hinzukommend wurde
ich auch gelegentlich in die Prozesse des Tagesgeschafts eingebunden
und konnte dort bei verschiedenen ,alltaglichen“ Aufgaben helfen, was

den zweiten, kleineren Bereich meines Praktikums ausgemacht hat.

In erster Linie werde ich mich im Folgenden mit der Projektarbeit
auseinandersetzen, denn dies war nicht nur mein Haupttatigkeitsfeld
sondern auch die spannendste und vielfaltigste Aufgabe wahrend meines
Praktikums. Nach der Schilderung meiner taglichen Arbeit werde ich etwas
naher auf die Probleme eingehen auf die ich in den acht Wochen traf. Mit

Problemen meine ich an dieser Stelle nicht nur

4. Die Projektarbeit

LDS steht im Auftrag des Landkreises vor der Herausforderung, alle zur
Erstausstattung notwendigen Artikel, von der Spulbirste Uber Sofas und
Bettwasche, bis hin zu KuhIschranken, zu verwalten, dokumentieren,
kommissionieren und zeithah auszuhandigen. Neben der humanitaren
Hilfe und Unterstitzung von Betroffenen, stand in diesem Projekt der
wirtschaftliche Aspekt im Vordergrund. Da es sich dabei um ein ganzlich
neues Projekt gehandelt hat, erhielt ich die Moglichkeit von Anfang an in
samtliche Arbeitsprozesse eingebunden zu werden. Besonders positiv
fand ich in dieser Hinsicht die Tatsache dass mir in verschiedenen
Bereichen Handlungs- und Gestaltungsspielraum gewahrt wurden.
Dadurch fuhlte man sich weniger wie ein Praktikant und mehr wie ein
vollwertiger Mitarbeiter. Durch vergangene Praktika weil} ich dass diese
Maglichkeiten nicht selbstverstandlich sind und man als Praktikant haufig
nur belachelt wird und vornehmlich Aufgaben von geringer bis gar keiner

Bedeutung erledigen darf.

Natdrlich ist das Ubliche passive beobachten und besuchen der

Abteilungen einer Firma gangiger Bestandteil eines Praktikums. Jedoch ist



es ein sehr positives Gefuhl wenn man als Praktikant an der erfolgreichen

Umsetzung des Projektes mitwirken kann.

Die Tage verliefen zumeist sehr unterschiedlich ab, hatten jedoch aus
organisatorischen Griinden Parallelen. Meistens begannen die Arbeitstage
mit einer kurzen Besprechung in der grob durchgegangen wurde was fur
den jeweiligen Tag zu erledigen war. Diese Plane wurden haufig durch
neue Auftrage und Lieferungen im weiteren Verlauf des Tages erganzt.
Viele der zu erledigen Auftrage erreichten uns oft sehr kurzfristig was ein
enormes Mal} von Flexibilitat bei allen Beteiligten gefordert hat. Dennoch
gab es Aufgaben die unabhangig vom Tagesablauf immer erledigt werden

mussten.

Im Folgenden werde ich meine Tatigkeiten erlautern und gegebenenfalls
auf aufgetretene Probleme und meine Erfahrungen bei der Bewaltigung
jener naher eingehen. Ich werde auch meine Eindricke die ich wahrend

meines Praktikums gesammelt habe schildern und mit einflieRen lassen.

Zum Verstandnis der weiteren Prozesse. Die notwendigen Artikel fur die
Ausstattung der Fluchtlingsunterkiinften wurden in einer vom Landkreis
gemieteten Lagerhalle zentral gelagert, von uns verwaltet und im weiteren

Verlauf wie bereits erwahnt kommissioniert und ausgeliefert.

Eine meiner grundlegendsten Aufgaben war der telefonische, schriftliche
und personliche Kontakt mit Behorden, Lieferanten, Subunternehmern und
Mitarbeitern. Der meiste Kontakt herrschte zwischen dem Landkreis
Verden als Auftraggeber und uns als Dienstleister. Einerseits wurde so die
einzelnen Auftrage Ubermittelt, sei es die Ausstattung neuer Unterklnfte
oder die Lieferung an bestehende Unterkunfte aber auch Austausch von
Informationen bezlglich zuklUnftiger Auftrage. Ist ein Auftrag schriftlich
eingegangen wird ein geeignetes Zeitfenster gesucht um entsprechend

Mitarbeiter und den Transport zu organisieren.

Es gab zwei Auftraggeber. Das war wie bereits erwahnt, zunachst der
Landkreis Verden und dessen Stab sowie die AWB (Abteilung Wohnraum

Beschaffung) der Kreisbau Verden. Auftrdage vom Landkreis waren



meistens in einem groBeren Mafstab und bezogen sich oft auf die
groRen Flichtlingsunterkiinfte oder dienten der Unterstlitzung des DRK
und der Feuerwehr. Bei Bestellungen des AWB ging es immer um die
Ausstattung bzw. um das Beliefern von Wohnungen und Hausern in denen
Fluchtlinge untergebracht werden sollten. Um das zu veranschaulichen,
bei den groRen Unterkiinften mussten Zimmer fur 120 Personen und mehr
ausgestattet werden. Bei den Wohnungen ging es meisten um eine Anzahl

von 2 bis 12 Personen.

Die Mitarbeiter Zahl lag immer zwischen 6 und 2 Personen. Hier musste
ich darauf achten so zu planen, dass jeder Mitarbeiter auch wirklich
ausgelastet ist. Je nach Auftrag musste auch immer ein LKW-Fahrer mit
eingeplant werden. Bevor eine Lieferung ausgefahren wurde mussten die
angeforderten Mittel von mir oder einem Mitarbeiter kommissioniert
werden. Da fur jeden einzelnen Flichtling die gleiche Erstausstattung an
Geschirr und Hausrat bereitgestellt wurde, musste auch entsprechend
viele Artikel gezahlt werden. Gerade bei der Menge an Auftragen die
meistens mit sehr geringer Vorlaufzeit eingegangen sind, war es oftmals

schwer den Uberblick Uiber die Bestande zu behalten.

Ein Problem das sich erst im spateren Verlauf meines Praktikums gezeigt
hat, hatte aber seine Wurzeln in den ersten Tagen des Projektes. In den
ersten Wochen ging es darum einen Grundbestand zu schaffen. Dieser
bestand nicht nur aus neuen Lieferungen, sondern auch aus Altbestanden
von bereits bestehenden Unterklinften. In den seltensten Fallen konnten
die Mitarbeiter des DRK genaue Zahlen der einzelnen Waren angeben.
Dies fuhrte dazu das wir die Lieferungen von Hand zahlen mussten. An
dieser Stelle wurde die bereits erwahnt Ubersicht zum Problem.
Menschen machen Fehler und einer dieser Fehler war, dass man sich
schnell verzahlt hat. Die folge daraus war, das zu einem deutlich spateren
Zeitpunkt die Bestande bei einer Prufung nicht genau nachvollzogen
werden konnten. Die lUickenhafte Dokumentation erdffnete nun die Frage
wo die fehlenden Gegenstande waren. Erst durch die erneute, sehr

langwierige Betrachtung aller bearbeiteter Auftrage und einhergehender



Warenausgange sowie der Berlcksichtigung der Lieferscheine erkannte

man die fehlerhaft gezahlten Bestande der Anfangswochen.

Dementsprechend wichtig war die genaue und korrekte Fuhrung der
Buchhaltung flir das Zentrallager. Jeder einzelne Warenein- bzw. Ausgang
musste zunachst schriftlich auf Papier und spater in Form von Excel
Tabellen festgehalten werden. Am Ende jeder Woche wurde ein
Bestandsulbersicht an den Auftraggeber geschickt, damit dieser wusste

welche Waren fehlen und ggf. nachbestellt werden mussten.

Oftmals mussten nicht nur Unterkinfte oder Wohnungen ausgestattet
werden sondern auch nicht mehr bendtigte Wohnraume aufgeldst werden.
So waren wir am Rilckbau von mehreren Turnhallen im gesamten
Landkreis aber auch von nicht mehr benétigten Grolunterkinften wie
ehemaligen Hotels oder Burogebauden beteiligt. Gerade bei solch grof3en
Objekten in denen oftmals zwischen 50 und 100 Menschen auf relativ

engem Raum lebten weil® man vorher nie was einen erwartet.

Es gab Raumlichkeiten die nicht mehr als die Ublichen Gebrauchsspuren
aufwiesen, jedoch gab es auch Zimmer die durchaus verwustet
hinterlassen wurden. Beim Rickbau dieser Unterkinfte ging es fur uns in
erster Linie darum bereitgestellte Artikel wieder mitzunehmen wenn Sie
noch flir den weiteren Gebrauch tauglich waren, wie Betten,
Waschmaschinen oder Trockner. Ich selber nahm nicht nur die Auftrage
entgegen und fuhrte die weitere Planung durch. Ich musste auch die
Objekte besichtigen und half aktiv beim Auf und Abbau mit. Schnell wurde
mir auch in solchen Fallen die Verantwortung flr den korrekten und
planmafRigen Ablauf der Arbeiten Ubertragen. Gerade bei den Turnhallen
erkannte man wie viel Aufwand fur die Unterbringung der Fllchtlinge
betrieben wurde. Leider wurden die Hallen auch dementsprechend in
Mitleidenschaft gezogen. Beschmierte und zerkratzte Wande gehorten zur
Tagesordnung. Dies waren ganz klar negative Erfahrungen die ich im
Rahmen dieser Fluchtlingskrise gemacht habe. Ich modchte aber in

keinster weise Uber die Menschen urteilen. Ich weil3 nicht was ich tun



wurde, wenn ich in einer ahnlichen Situation ware. Man hat den Menschen
angesehen das Sie verstandlicher weise sehr unzufrieden mit der
Situation sind. Gerade in den groRen Unterkiinften konnte man das
erkennen. Ansonsten habe ich nur positive Erfahrungen mit den

Fluchtlingen gemacht.

Hin und wieder belieferten wir bereits bewohnte Wohnungen und Hausern
und tauschten dort Elektrogerate aus. Jedes mal trafen wir auf sehr
freundliche und hilfsbereite Manner und Frauen jeden Alters die sehr
dankbar waren, wenn wir etwas geliefert haben. Die Kommunikation
gestaltete sich oftmals sehr schwierig, aber ,mit Handen und Fufen®
klappte es schlussendlich immer. Auch in den grof3en Unterklinften waren
sehr schnell Helfer gefunden die uns beim entladen des LKWs
unterstitzen wollten. Leider konnten wir das freundliche Angebot nur in
seltenen Fallen aus Sicherheitsgrinden annehmen. Nichts desto trotz
muss man dazu sagen das die Flichtlinge teilweise freundlicher zu uns
waren als das anwesende Sicherheitspersonal oder andere Personen vor
Ort.

Nachdem die Auftrage ausgeliefert wurden war der Arbeitstag flr unserer
Helfer meistens beendet. Fir mich begann dann der zweite Teil des
Arbeitstages. Die bereits erwahnte Lagerbuchhaltung. Die Bestande
mussten aktualisiert werden, Waren mussten aus beziehungsweise
eingebucht werden. Lieferbestatigungen in Papierform mussten gescannt
und an den Auftraggeber geschickt werden. Kleinere Tatigkeiten die nicht
enorm viel Zeit bendtigten, aber genauso wichtig waren. Dartber hinaus
mussten SchlUssel fur ausgestattete Objekt zurickgebracht werden und

der Ablauf fir den nachsten Tag vorbereitet werden.

Eine weitere Aufgabe, die regelmaliig und genau getan werden musste,
war das fuhren von Rapporten. In diesen Rapporten wurde aufgelistet,
welche Mitarbeiter an dem jeweiligen Tag fur den Landkreis tatig waren.
Ich musste detailliert die Aufgaben von jedem Mitarbeiter festhalten.

Hinzukamen die Tatigkeitsorte und die Arbeitszeit.



Auf diesen Rapporten wurden weiterer Kosten vermerkt, wie
beispielsweise die gefahrenen Strecken des LKW und die damit
einhergehenden Benzinkosten oder auch die Kosten flr die Installation
der Elektrogerate. Diese wurden immer aus Versicherungsgrinden von

einem entsprechenden Unternehmen angeschlossen.

Diese Rapporte gingen dann sowohl an den Auftraggeber als auch an die

Firmen interne Buchhaltung.

4.1 Die Probleme der Projektarbeit

In diesem Abschnitt meines Praktikumsberichts mochte ich mich den
verschiedenen Problemen zuwenden auf die ich wahrend der Projektarbeit
traf. An dieser Stelle werde ich auch ganzlich subjektiv die Arbeitsweise
verschiedener Institutionen und mitwirkender Personen eingehen. Dies
soll keinerlei Urteil Uber die Menschen sein, sondern lediglich zum
Verstandnis meiner Arbeit dienen und einen detaillierten und personlichen

Eindruck meiner Erfahrungen erzeugen.

Wie bereits erwahnt fihrten nicht nur kleine Fehler bei der Buchhaltung zu
Problemen. Nicht nur fur uns als Dienstleister war dieses Projekt eine
ganz neue Erfahrung, auch fur alle anderen beteiligten Firmen war die
Bewaltigung der Flichtlingsproblematik Neuland. Bei dieser Gelegenheit
muss man allen Beteiligten ein Lob aussprechen. Die meisten Personen
dich ich im Rahmen dieses Projektes getroffen waren sehr engagiert und
immer gewillt den Menschen die nach Deutschland geflichtet sind zu

helfen.

Leider traf ich aber auch immer wieder auf Menschen die mit
Unverstandnis und  Abneigung reagierten, wenn Sie uns bei der
Ausstattung von Wohnungen flir Fllchtlinge beobachteten. Oft kamen
dann Kommentare im Stile ,Was kriegen wir? Die Sachen werden doch
von unseren Steuern bezahlt!“. Diese Haltung macht Einen einerseits
wltend aber auch traurig, weil die wenigsten gesehen haben wie

Flichtlinge leben missen. Sie kennen nur die Berichte aus den Medien

9



uber das vermeintliche Fehlverhalten von Fluchtlingen. Besonders
argerlich sind Aussagen von Subunternehmern die im Endeffekt an dieser
Krise verdienen. Ahnlich wie auch wir die Dinge liefern, bereitstellen oder
andere Leistungen anbieten. Den Menschen helfen oder Verstandnis flr
Ihre Situation zeigen fallt den meisten nur sehr schwer, aus der Situation
dagegen Profit schlagen dagegen umso leichter. Hin und wieder horte
man auch die oft kolportierten ,Ich bin kein Nazi, aber ...“ Aussagen. Flr
das grofdte Unverstandnis bei mir, als Sohn polnischer Emigranten,
sorgten die abfalligen Aussagen russischer, polnischer oder tlrkischer
Mitarbeiter. Diese Personen haben scheinbar vergessen aus welchen
Grinden Sie nach Deutschland gekommen sind. Eine unglaublich
heuchlerische Haltung gepragt von ,gefahrlichem Halbwissen® um an

dieser Stelle den Titel eines Musikalbums aufzugreifen.

Um auf die Probleme wahrend der eigentlichen Arbeit zurickzukommen
ist erkennbar das der Grofteil der Probleme auf zwischenmenschlicher
Ebene entstanden sind. Jeder Mensch ist anders und arbeitet
entsprechend anders. Die Novitat der Situation fUhrte zu weiteren
Konfliktpunkten. FUr mich als Studenten war es interessant zu beobachten
wie die jeweiligen Personen auf kritische Situationen reagiert haben, aber
auch wie ich selber im Berufsleben mit solchen Situationen
zurechtkomme. Anfangs war es nicht immer leicht fur mich in bestimmten
Situationen eine gewisse Bestimmtheit an den Tag zu legen und meine
Meinung zu vertreten. Gerade gegentber dem Auftraggeber agierte ich oft
zu passiv. Ich handelte oft wie ein Praktikant und weniger als ein
vollwertiger Ansprechpartner. Dies wurde jedoch mit der Zeit immer

besser.

Um an dieser Stelle ein Beispiel zu nennen mussten aus einer Turnhalle
die ausgebauten OSB-Platten eingelagert werden, die den eigentlichen
Hallenboden schutzten. Ohne auf die naheren Ablaufe einzugehen,
planten wir den Ausbau und Transport der Platten. Ich war vor Ort dann
mit der Koordinierung und Durchfihrung beauftragt. Die Arbeiten liefen

auch wie gewulnscht. Jedoch wurde unsere Arbeit von einem Mitarbeiter
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des Landkreises immer wieder begutachtet und kommentiert. Ich mochte
nicht kritisiert sagen, dann dazu fehlte den Aussagen die inhaltliche
Substanz. Fir mich als Praktikanten, waren das alles neue Situationen
aus denen ich definitiv gelernt habe wie man professionell mit anderen
Personen umgeht. So hat mir mein Vorgesetzter auch gezeigt das ich trotz
meiner Position als Praktikant das recht habe meine Meinung zu aulRern
und mich nicht von der Stellung meines Gegenulber einschlichtern lassen
soll. Ein gewisses Selbstvertrauen wurde mit der Zeit unabdingbar. Ich
denke in meinem spateren Berufsleben werden das sehr wertvolle

Erfahrungen sein.

Ein anderes Problem, das ich der Neuheit der Situationen zuschreiben
wirde, ist die stellenweise fehlende Flexibilitat vieler Institutionen. Ich
hatte haufig den Eindruck das man stets bemuht war bei kritischen
Situationen bestimmte, bereits vorhandene Aktionsmuster durchzusetzen.
Natlrlich sind mir interne Ablaufe anderer Unternehmen nicht bekannt,
aber oft wusste ein Ansprechpartner nichts vom Handeln eines Kollegen.
Dies fuhrte oft zu Missverstandnissen und Verzdgerungen, was meine

Arbeit zugegebenermalien nicht erleichtert hat.

4.2 Das Tagesgeschaft

Unter dem Punkt Tagesgeschaft moéchte ich kurz auf die Tatigkeiten
eingehen die ich neben der Projektarbeit in der Firma LDS verrichten
durfte. Da die Projektarbeit sehr viel Zeit in Anspruch genommen hat, war
es mir nur selten vergdénnt den Mitarbeitern bei ihren taglichen Aufgaben
zu helfen. Beispielsweise durfte ich bei der Einstellung neuer, polnischer
Mitarbeiter Ubersetzen. Trotz der Sprachkurse an der Universitat brauchte
ich ein wenig Zeit um mir das entsprechende Vokabular anzueignen. Ich
durfte polnisch stammige Bewerber telefonisch kontaktieren, lhnen Fragen

stellen und sie gegebenenfalls zu einem Vorstellungsgesprach einladen.

So habe ich habe auch fur ein junges, polnisches Paar , das erst seit
wenigen Monaten in Deutschland ist, die Gesprache ubersetzt. Ich durfte

das Vorstellungsgesprach mitgestalten sowie begleiten und fungierte auch
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nach |hrer Einstellung als Ansprechpartner.

Andere Aufgaben waren einfacher Natur. Ich durfte Anrufe
entgegennehmen und  weiterleiten oder Besucher zu lhren
Ansprechpartnern im Buro bringen. Kleinere Kurierfahrten gehérten zu

meinem abwechslungsreichen Alltag dazu.

12



5. Fazit und Reflexion

Meine 8-Wochen bei der Firma LDS sehe ich personlich als enorm
wertvolle Erfahrung und grolRen Erfolg. Ich muss zugeben das meine
Vorstellungen im Vorfeld des Praktikums etwas anders waren. Dennoch
fallt dieses Praktikum fur mich unter ein grof3es Schlagwort und zwar:

Berufserfahrung.

Ich war Uberrascht wie viel Verantwortung mir in der kirze der Zeit
Ubertragen wurde und wie viel Vertrauen mir geschenkt wurde. Deswegen
hatte ich zu keinem Zeitpunkt das Gefuhl ,nur® ein Praktikant zu sein,
sondern immer ein vollwertiges Mitglied der Firma zu sein. Nicht nur die
positiven Erfahrungen betrachte ich als wertvoll. Aus den negativen
Momenten des Praktikums lernt man wahrscheinlich am Meisten. So ist es
aber nun mal im Berufsleben. Wenn ich einen Fehler gemacht habe,
musst ich auch dazu stehen und auch den Unmut des Kunden ertragen.
Ich habe dadurch gelernt mit solchen Problemen umzugehen und bin mir
sicher in Zukunft mit derlei Situationen besser umgehen zu kénnen.
Besonders viel habe ich im Bereich der Kommunikation mit Kunden und
Mitarbeitern gelernt. Mein Vorgesetzter lies mir viel Freiraum, auch um
Fehler zu machen. Er half mir dabei Diese zu erkennen und in Zukunft

Gesprache besser zu flhren.

Die Neuheit des Projektes lies naturlich auch mir mehr Gestaltungsraum.
So konnte ich auch einen deutlichen Teil zum Erfolg des Projektes
beitragen, was einem ein absolut positives Geflhl gibt. Ich bin sehr
dankbar flir diesen Einblick ins Berufsleben und diese Moglichkeit. Ich
denke das diese Zeit und dieses Praktikum definitiv pragend fur meine

berufliche Ausrichtung nach Beendigung meines Studiums sein wird.
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