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internationaler Arbeits- und Sozialstandards, in: Bernhard Zangl / Michael Zirn (Hg.): Verrechtlichung
— Baustein flr Global Governance? (Stiftung Entwicklung und Frieden) Bonn, 2004, S. 140-159
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zusammen mit Christel Kumbruck: Das Ethos firsorglicher Praxis im Wandel — Befunde einer
empirischen Studie. artec paper Nr. 137, November 2006, Universitidt Bremen

Mitrany, David. Working Peace System, in: Steffen Kailitz (Hg.). Schlusselwerke der
Politikwissenschaft, (VS Verlag flr Sozialwissenschaften) 2007, S. 294-297
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