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The New International Division of Labour and International Labour Standards. Do Levels of Techno-
logy or Socio-Economic Structure Matter?, in: Dieter Ernst (Hg.), The New International Divison of 
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York (Campus Verlag) 1980, S. 159-172. 
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Organisationen der Ökonomie, Gelnhausen, Berlin, Stein (Burckhardt-Laetare Verlag) 1981, S. 167-
172. 
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Lexikon-Artikel 'Friedensproblematik' in: Handlexikon für Frauen, München (Beck'sche 
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'Selbstschutz' oder wie Schutzbedürftige nicht zueinander finden können. Anmerkungen zu einer miß-
lungenen Auseinandersetzung, in: Klaus Horn, Eva Senghaas-Knobloch (Hg.), Friedensbewegung - 
Persönliches und Politisches, Frankfurt/M. (Fischer Verlag) 1983, S. 31-45. 
 
Zusammenarbeit von Kirche, Friedensbewegung und Friedensforschung in der Friedenspolitik am Bei-
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gruppe, in: Hanne-Margret Birckenbach (Hg.): Friedensforschung, Kirche und kirchliche 
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Technikgestaltung - Arbeitsgestaltung - gesellschaftliche Entwicklung. Vergleichende Betrachtung ver-
schiedener Problemzugänge, in: Universität Bremen (Hg.), Diskurs, Schwerpunktheft Arbeit und Tech-
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furt/M. 1985, S. 232-242. 
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mit Birgit Volmerg: Zur Sozialpsychologie des Friedens. Gesellschaftliche und sozialpsychologische 
Mechanismen der herrschenden Rüstungs- und Sicherheitspolitik, in: Jürgen Tatz (Hg.), Ist der Frieden 
noch zu retten? Die Abschreckung und ihre Alternativen, Frankfurt/M. (Athenäum Verlag) 1986, S. 
217-233. 
 
Englische Version: Toward a social Psychology of Peace, in: Journal of Peace Research, Vol. 25, 3, 
September 1988, S. 245-256. 
 
mit Reiner Steinweg: Die Subjektivität wieder einbeziehen. Klaus Horns Beitrag zur Friedens- und 
Konfliktforschung, in: Reiner Steinweg (Redaktion), Kriegsursachen, Frankfurt/M. (edition suhrkamp) 
1987, S. 381-391. 
 
mit Birgit Volmerg: Integrierte Netze. Zur politischen Psychologie des Risikobewußtseins von 
Ingenieuren, in: Helmut Moser unter Mitarbeit von Thomas Leithäuser (Hg.): Bedrohung und 
Beschwichtigung. Die politische und die seelische Gestalt technischer, wirtschaftlicher und gesund-
heitlicher Gefährdungen, Weinheim (Deutscher Studienverlag) 1987, S. 97-113. 
 
mit Birgit Volmerg: Technischer Fortschritt und gesellschaftliche Risiken. Wie sehen Ingenieure ihre 
Verantwortung?, in: WSI-Mitteilungen, Heft 12, 1988, S. 48-65. 
 
Mitautorin: Informatik und Verantwortung. Empfehlungen des Arbeitskreises "Grenzen eines verant-
wortbaren Einsatzes von Informationstechnik", in: 6.I 88 Proceedings, 18. Jahrestagung der 
Gesellschaft für Informatik, Berlin 1988. 
 
Die Macht der Verhältnisse und das Verantwortungsbewußtsein von Entwicklungsingenieuren, in: 
Helmut König (Hg.): Politische Psychologie heute, Leviathan-Sonderband 1988, S. 235-259. 
 
Eine Schleife ohne Ende? in: Radius, Jg. 33, 1988, Heft 2, S. 29-32. 
 
Zur politischen Psychologie internationaler Politik, in: Aus Politik und Zeitgeschichte, Beilage zu Das 
Parlament, 23. Dezember 1988, S. 14-23. 
 
Zu einer unterbelichteten Problemstellung in der Friedens- und Konfliktforschung: Bewußtwerdung der 
Frauen und Politik gegen Gewalt, in: Bernhard Moltmann (Hg.), Perspektiven der Friedensforschung, 
Baden-Baden (Nomos Verlag) 1988, S. 111-136. 
 
mit Bernhard Moltmann: Chancen des Friedens in der Weltgesellschaft. Einleitung zu derselben (Hg.): 
Konflikt in der Weltgesellschaft und Friedensstrategien, Baden-Baden (Nomos Verlag) 1989, S. 11-27. 
 
Ingenieurkompetenz für eine gesellschaftliche Technikbewertung, in: AIN (Arbeitskreis Ingenieure und 
Naturwissenschaftler in der Industrie in der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft), Ingenieurdenken 
heute oder von der Ziel- und Wertorientierung technischen Handelns, Hamburg (o.J.) 1989, S. 33-52. 
 
Berufliche Ingenieurverantwortung und gesellschaftlich verantwortbare Technikentwicklung, in: Jahr-
buch Arbeit und Technik in Nordrhein-Westfalen 1989, S. 73-81. 
 
'Das enervierende Gefühl der Verletzlichkeit'. Steven Kull's Untersuchung 'Minds at War', in: Bewußt-
Sein für den Frieden, Sonderausgabe 1989. Rundbrief der Friedensinitiative Psychologie, Psychosoziale 
Berufe e.V., Köln, S. 7-10. 
 
Subjektivität in der internationalen Politik. Über das Zusammenspiel persönlicher und institutioneller 
Faktoren der Konfliktverarbeitung, in: Reiner Steinweg, Christian Wellmann (Redaktion): Die ver-
gessene Dimension internationaler Konflikte: Subjektivität (=Friedensanalysen 24), Frankfurt/M. 
(edition suhrkamp) 1990, S. 29-61. 
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teilweise wiederabgedruckt in: Berthold Meyer: Formen der Konfliktregelung. Eine Einführung, 
Opladen (Verlag Leske und Budrich)1997, S. 134-144 
 
Lust und Unlust am technischen Fortschritt, in: Thomas Leithäuser (Hg.): Das Unbehagen an der Tech-
nik, Frankfurt (Nexus Verlag) 1990, S. 217-236. 
 
Von Feindbildern zur kooperativen Bearbeitung von gemeinsamen Zivilisationsaufgaben in Europa, 
Arbeitspapier 8 der Schweizerischen Friedensstiftung, Bern 1990. 
 
englische Version: 
The Political Psychology of the East-West Conflict and Beyond: From Enemy Images to Cooperation in 
Accomplishing Common Civilizational Tasks in Europe, in: Karl E. Birnbaum, Josef B. Binter, 
Stephan K. Badzik (ed.): Towards a Future European Peace Order? London (Macmillan) 1991, S.146-
160. 
 
Humane Gestaltung von Arbeit und Technik. Herausforderung und Aufgabe im deutsch-deutschen 
Integrationsprozeß, in: E. Fricke (Hg.): Konzepte zur Gestaltung von Arbeit und Technik aus 
Wissenschaft und Praxis, Bonn 1991, (Forum Humane Technikgestaltung Heft 4) S. 75-88 
 
mit Mechthild Rumpf: Soziale Identität, die Ordnung der Geschlechter und nationale Bewegung. Zur 
Diskussion über psychologische Gründe des Fundamentalismus, in: Feministische Studien, Jg. 9,  
Heft 2, 1991, S.123-134. 
 
gekürzte Version in: Eva Quistorp (Hg.): Scheherezade. Stimmen von Frauen gegen die Logik des 
Krieges, Hamburg 1992, S. 141-154. 
 
Zur Bedeutung des subjektiven Faktors in der europäischen Umbruchsituation, in: Franceska Vidal 
(Hg.): Wider die Regel. Erörterungen anläßlich des 50. Geburtstages von Wolfram Burisch, Mössingen-
Tolheim 1991, S. 35-44. 
 
wiederabgedruckt in: Günther Bächler (Hg.): Perspektiven Friedens- und Konfliktforschung in Zeiten 
des Umbruchs, Zürich, Chur (Rüegger) 1992, S. 113-121 
 
Legitimitäts- und Identitätskonflikte als Herausforderung für die europäische Friedensentwicklung, in: 
Hajo Schmidt (Hg.), Wissenschaftliche Beiträge zur Entwicklung des Europäischen Friedensprozesses 
(Fernuniversität Hagen) 1991, S. 10-22. 
 
Neue Herausforderungen für die Arbeit- und Technikforschung im deutschen Einigungsprozeß: Gestal-
tungsansätze und Gestaltungsbarrieren, in: Jahrbuch Arbeit und Technik in Nordrhein-Westfalen 1991, 
S. 82-92. 
 
mit Dieter Senghaas: Si vis pacem para pacem, in: Leviathan 1992, Heft 2, S. 230-251. 
auch erschienen in : Eine Welt oder Chaos (Redaktion B. Meyer), Frankfurt/M 1996, S. 245-275 
 
englische Version in: Universitas 1993, Heft 1, S. 27-40 
 
mit Ute Gerhard: Umbruch in Europa. Aufbruch der Frauen? Einleitung zum gleichnamigen 
Schwerpunktheft, in: Feministische Studien 2. Jg./1992, S. 3-7. 
 
Die subjektive Dimension als Herausforderung für die europäische Friedensentwicklung, in: Christoph 
Butterwegge, Eva Senghaas-Knobloch (Hg.): Von der Blockkonfrontation zur Rüstungskonversion? 
Die Neuordnung der internationalen Beziehungen, Abrüstung und Regionalentwicklung nach dem 
Kalten Krieg, Münster und Hamburg (Lit-Verlag) 1992, S. 35-51. 
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Social Learning and Conflict Resolution in a Changing World, in: Elise Boulding (ed.): New Agendas 
for Peace Research. Conflict and Security Reexamined (Lynne Rienner Publishers) 1992, S. 13-21. 
 
"Deutsch-deutsche Heirat"? Analytische Fallstricke familialer Metaphern, in: Journal für Psychologie, 
Jg. 1, Heft 1, 1992, S. 55-64. 
 
Wie theoriefähig ist der Frieden? in: Mathias Jopp (Hg.), Perspektiven der Friedensforschung II, 
Baden-Baden (Nomos Verlag) 1992, S. 51-65. 
 
Industriegesellschaftliche Risiken als Herausforderung für die Friedens- und Konfliktforschung, in: 
Berthold Meyer (Redaktion): Umweltzerstörung: Kriegsfolge und Kriegsursache. Friedensanalysen 27, 
Frankfurt/M (edition suhrkamp) 1992, S. 53-71. 
 
Kurzfassung als 
Industriezivilisatorische Risiken als Herausforderung für die Friedens- und Konfliktforschung und 
internationale Politik, in: Jörg Calließ / Bernhard Moltmann (Hg.): Weltsystem und Weltpolitik. 
Jenseits der Bipolarität II. Loccumer Protokolle 76/91, Evangelische Akademie Loccum 1992, S. 443-
455. 
 
Notgemeinschaft und Improvisationsgeschick. Zwei Tugenden im Transformationsprozeß, in: Eva 
Senghaas-Knobloch, Hellmuth Lange (Hg.): DDR Gesellschaft von innen, Bonn (Friedrich-Ebert-
Stiftung)1992, S. 91-101  
 
wieder abgedruckt in: Martin Heidenreich (Hg.): Krisen, Kader, Kombinate. Kontinuität und Wandel in 
ostdeutschen Betrieben, Berlin (Sigma) 1992, S. 295-309. 
 
Ambivalent Attitudes Towards Technical Progress and Steps to Overcome Them. Reflections and 
Results of an Empirical Investigation, in: AI & Society 1992, 6, p.232-244 
 
"Die neue Giftigkeit" - Habitualisierte Alltagsstrategien als Konfliktproblematik im deutsch-deutschen 
Kontext, in: S. und F. Vierteljahresschrift für Sicherheit und Frieden, 1993, Jg.11, Heft 1, S.12-17 
 
Kompetenz und Interesse. Überlegungen zur Horizonterweiterung in der Technikbewertung; in: 
Wilfried Müller und Eva Senghaas-Knobloch (Hg.): Arbeitsgerechte Softwaregestaltung, Münster und 
Hamburg (Lit Verlag) 1993, S. 3-16 
 
Computergestützte Arbeit und eigensinnige Kooperation - Zur Bedeutung der betrieblichen Lebenswelt 
bei der Systemgestaltung, in: Ina Wagner (Hg.): Kooperative Medien. Informationstechnische 
Gestaltung moderner Organisationen, Frankfurt (Campus Verlag) 1993, S. 81-102 
 
Zwischen Dekonstruktion und konstruktiver Vision. Feministische Argumente in der angelsächsischen 
theoretischen Konstruktion zur Begründung politischer Gemeinwesen, in: Feministische Studien, 1993, 
Heft 2, S. 151-158. 
 
Zur Psychologie politischen Lernens, in: Andreas Buro zum 65. Geburtstag gewidmet. Politische und 
soziale Lernprozesse. Möglichkeiten, Chancen, Probleme, Sensbachtal 1993, S. 107-121. 
 
Die Zukunft der bundesdeutschen Industriegesellschaft und die Konflikte um die Arbeit, in: R. 
Jacobsen (Hg.): Erfurter Universitätslesungen 1992, Erfurt, S.44-66. 
 
Betriebliche Notgemeinschaft im Umbruch, in: Jörg Mayer (Hg.): Die unsichtbaren Hände. Kultur und 
Mentalität im wirtschaftlichen Transformationsprezeß Ost- und Westdeutschlands, Loccumer 
Protokolle 20/93, Evangelische Akademie Loccum, S. 127-138, 
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Technikfolgenabschätzung: der Weg in eine sichere Zukunft, in: H. J. Sandkühler (Hg.): Freiheit, 
Verantwortung und Folgen in der Wissenschaft, Frankfurt/M. (Peter Lang Verlag) 1994, S. 189-205 
 
wieder abgedruckt in: Thomas Kornbichler, Christa-Jana Hartwig (Hg.): Kommunikationskultur und 
Arbeitswelt. Psychologische Dimensionen der beruflichen Weiterbildung im Transformationsprozeß, 
Berlin (Akademie Verlag) 1994, S. 30-41. 
 
Konflikte um die Arbeit. Perspektiven für die bundesdeutsche Industriegesellschaft, in: Hansgert 
Peisert / Wolfgang Zapf (Hg.): Gesellschaft, Demokratie und Lebenschancen. Festschrift für Ralf 
Dahrendorf, Stuttgart (Deutsche Verlagsanstalt) 1994, S. 313-330. 
 
Alltagspraxis und kollektive Identitätsmuster im deutsch-deutschen Transformationsprozeß, in: Else 
Fricke (Hg.): Zukunftsorientierung von Ingenieuren und Naturwissenschaftlern in Arbeit und 
Berufsbildung, in: Forum Humane Technikgestaltung 12, Bonn (Friedrich Ebert Stiftung) 1994, S. 154-
166 
 
Was begründet Solidarität in der Moderne? Über innere Voraussetzungen einer friedens- und 
zukunftsfähigen Gesellschaft, in: Thomas Dominikowski / Regine Mehl (Hg.): Dem Humanismus 
verpflichet. Zur Aktualität pazifistischen Engagements. Festschrift für Karlheinz Koppe, Münster 
(Agenda Verlag) 1994, S. 70-76 
 
Einflußmöglichkeiten auf eine sozialverträgliche Technikgestaltung im Arbeitsalltag von Ingenieuren, 
in: Else Fricke (Hg.): Zur Zukunftsorientierung von Ingenieuren und Naturwissenschaftlern in Arbeit 
und Berufsbildung, in: Forum Humane Technikgestaltung 12, Bonn, (Friedrich Ebert Stiftung 1994),  
S. 62-74 
 
zusammen mit Hellmuth Lange: Wissenschaftlich-technische Fachkräfte im doppelten Trans-
formationsprozeß. Deutsch-deutsche Verständigungsperspektiven, in: Transformation sozialistischer 
Gesellschaften, hg. von H. Wollmann / H. Wiesenthal / F. Bönker, Sonderheft der Zeitschrift Leviathan 
1995, S. 299 - 320  
 
Die Grenzen der Normierbarkeit des Arbeitshandelns. Subjektivität und Sozialität in ihrer Bedeutung 
für eine menschengerechte Arbeits- und Technikgestaltung, in: Hellmuth Lange / Wilfried Müller 
(Hg.): Kooperation in der Arbeits- und Technikgestaltung, Münster (Lit Verlag) 1995, S. 41-64 
 
zusammen mit Annette Dohms und Brigitte Nagler: Industrielle Gruppenarbeit aus der Er-
lebnisperspektive. Herausforderungen an die beruflichen Selbstbilder, in: Arbeit. Zeitschrift für 
Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik, 1996, Heft 1, S. 80-100 
 
Was begründet Zusammenhalt und Zukunftsfähigkeit unserer Gesellschaft? Über Voraussetzungen 
inneren Friedens in der Moderne, in: Forum Loccum 2/96, Evangelische Akademie Loccum 1996 
 
Arbeitserfahrungen und Lebensziele. Konflikte und moralische Dilemmata in der betrieblichen 
Lebenswelt, in: Otto Lange / Eva Senghaas-Knobloch (Hg.) (1996): Richtig oder gerecht? 
Arbeitserfahrungen und Lebensziele - Herausforderungen für Kirche und Arbeitswelt, Loccumer 
Protokolle 4/96, Evangelische Akademie Loccum, S. 10-49 
 
„Du hast Fürsorge, was weiß ich, was für Pflichten du alle hast“. Erlebnisperspektiven von 
Meisterinnen und Meistern, in: Otto Lange / Eva Senghaas-Knobloch (Hg.) (1996): Richtig oder 
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gerecht? Arbeitserfahrungen und Lebensziele - Herausforderungen für Kirche und Arbeitswelt, 
Loccumer Protokolle 4/96, Evangelische Akademie Loccum, S. 80-95 
 
Soziologie in der Arbeitswissenschaft oder Arbeitswissenschaft als konstruktive Sozialwissenschaft par 
excellence? in: Soziologie, Mitteilungsblatt der Deutschen Gesellschaft für Soziologie , 1996, Heft 4 
 
Zur Zukunft der Arbeit in der bundesdeutschen Arbeitsgesellschaft. Politische Strategien in der 
Perspektive einer Arbeitspolitikfolgenabschätzung, in: Hermann Holzhüter / Rudolf Hickel / Thomas 
Kieselbach (Hg.): Arbeit und Arbeitslosigkeit. Die gesellschaftliche Herausforderung unserer Zeit, 
Bremen (Selbst-Verlag) 1996, S. 227-236 
 
zusammen mit Uli Jäger: Friedensdienste. Neue Aufgaben in einer veränderten Welt, in: Jahrbuch 
Frieden, München (Beck-Verlag) 1996, S. 201-213 
 
Die analytische und die kommunikative Aufgabe der arbeitsbezogenen Sozialwissenschaft, in: 
Hellmuth Lange und Eva Senghaas-Knobloch (Hg.): Konstruktive Sozialwissenschaft. Herausforderung 
Arbeit, Technik, Organisation, Münster (Lit Verlag) 1997, S. 81-112 
 
Gesellschaftliche Friedensdienste angesichts einer veränderten Weltlage, in: Wolfgang R. Vogt / 
Eckhard Jung (Hg.): Kultur des Friedens, Darmstadt (Wissenschaftliche Buchgesellschaft) 1997, S. 
144-149 
 
Ein neuer Gesellschaftsvertrag zur Versöhnung zwischen Ökonomie und Gesellschaft?, in: Jahrbuch 
Arbeit und Technik 1997, Bonn (Dietz Verlag) 1997, S. 427-430 
 
Von der Arbeits- zur Tätigkeitsgesellschaft? Politikoptionen und Kriterien zu ihrer Abschätzung, artec 
paper 58, 1998 
 
Von der Arbeits- zur Tätigkeitsgesellschaft? Politikoptionen und Kriterien zu ihrer Abschätzung, in: 
Otto Lange / Monika Rietze (Hg): Arbeit wollen alle. Horizonte einer neuen Vollbeschäftigung, 
Loccumer Protokolle 8/98, Evangelische Akademie Loccum 1998, S. 71-96 
 
Von der Arbeits- zur Tätigkeitsgesellschaft? Politikoptionen und Kriterien zu ihrer Abschätzung, in: 
Feministische Studien 1998, Heft 2, S. 9-30 
 
Verantwortungsbewußtsein in Ingenieurberufen. Ingenieure im Dialog für einen erweiterten 
Handlungshorizont, in: Walther Zimmerli (Hg.): Ethik in der Praxis. Wege zur Realisierung einer 
Technikethik, Hannover (Lutherisches Verlagshaus) 1998, S. 30-53  
 
Friedensdienste als bürgerschaftliches Engagement, in: Christine Merkel (Hg.): Friedenspolitik der 
Zivilgesellschaft, Münster (Agenda Verlag) 1998, S. 225-239 
 
zusammen mit Wilfried Müller: Technikfolgenabschätzung in der Ingenieurpraxis, in: Stephan 
Bröchler, Georg Simonis, Karsten Sundermann (Hg.): Handbuch Technikfolgenabschätzung, Berlin 
(Sigma Verlag) 1999, Band 1, S. 95-104 
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Die Internationale Arbeitsorganisation vor neuen Herausforderungen der Globalisierung? artec paper 
61, 1998 (38 S.) 
 
Die Internationale Arbeitsorganisation vor neuen Herausforderungen der Globalisierung? in: Peripherie. 
Zeitschrift für Politik und Ökonomie der Dritten Welt, 1999, Nr. 75, S. 26-43  
 
zusammen mit Manfred Moldaschl und Brigitte Nagler: Subjektivität, ökonomische Verwertung und 
Arbeitskultur. Zwei Beiträge zu den Auswirkungen neuer Managementkonzepte, artec paper 66, 1999 
(33 S.), Universität Bremen 
 
zusammen mit Dieter Senghaas: Konstruktiver Pazifismus, in: Thomas Greven / Oliver Jarasch (Hg.): 
Für eine lebendige Wissenschaft des Politischen. Festschrift für Ekkehart Krippendorff, Frankfurt/M 
(edition suhrkamp) 
1999, S. 204-214 
 
Von der Arbeits- zur Tätigkeitsgesellschaft? Zu einer aktuellen Debatte, in: Arbeit. Zeitschrift für 
Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik, 1999, Heft 2, S. 117-136 
 
Ingenieure im Dialog für einen erweiterten Handlungshorizont, in: Ina Rust (Hg.): Beiträge zur 
Ingenieursoziologie. Festschrift für Hanns-Peter Ekardt, Berlin 1999, S. 89-100 
 
Anerkennung und Verwertung personaler Qualitäten. Auswirkungen neuer Managementkonzepte auf 
die betriebliche Lebenswelt, in: Journal für Psychologie, Jg. 7, Heft 3, Oktober 1999, S. 77-89 
 
zusammen mit Brigitte Nagler und Wiebke Hartmann: Cultural Change Includes Political and 
Unconscious Dimensions. Case Study in a Medium-Sized Industrial Enterprise, in: artec- Paper 68, 
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