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=============================================================================

Neu in unserer Reihe „IAB-Forum“

1. IAB-Forum: Nürnberger Gespräche:
   Wie bewältigen Regionen die digitale und ökologische Transformation?
   (von Martin Schludi, Anna Wallheinke und Laura Deckbar)

Energiewende, Mobilitätswende, Digitalisierung, Künstliche Intelligenz: Die aktuellen Herausforderungen sind
gewaltig. Die digitale und die ökologische Transformation setzen Staat und Unternehmen unter massiven
Anpassungsdruck. Zugleich ist jede Region in unterschiedlicher Weise mit den Chancen und Risiken der
Transformation konfrontiert. Resultieren daraus auch unterschiedliche regionale Anpassungsstrategien? Wie
effektiv ist regionale Wirtschaftsförderung? Und führen die Transformationsprozesse zu einer Reorganisation
von Wirtschaftsräumen? Diese und weitere Fragen diskutierten Expertinnen und Experten aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Regionalpolitik am 13. März dieses Jahres bei den „Nürnberger Gesprächen“.

https://www.iab-forum.de/nuernberger-gespraeche-wie-bewaeltigen-regionen-die-digitale-und-oekologische-
transformation/

2. IAB-Forum: Wie bewältigen Regionen die digitale und ökologische Transformation
   von Wirtschaft und Arbeitsmarkt?
   (von Wolfgang Dauth und Michael Moritz)

Was bedeuten die absehbaren Transformationsprozesse der kommenden Jahrzehnte auf regionaler Ebene und
wie können sie gemeistert werden? Antworten auf diese Fragen gab der IWH/IAB-Workshop zur
Arbeitsmarktpolitik, der in diesem Jahr erstmals am IAB in Nürnberg stattfand.

https://www.iab-forum.de/wie-bewaeltigen-regionen-die-digitale-und-oekologische-transformation-von-
wirtschaft-und-arbeitsmarkt/
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3. IAB-Forum: Einführung der Vier-Tage-Woche in Zeiten des Arbeits- und Fachkräftemangels:
   Chance oder Risiko?
   (von Ulrich Walwei)

Seit geraumer Zeit wird über Vorteile und Machbarkeit einer generellen Vier-Tage-Woche diskutiert. In nicht
wenigen Unternehmen gibt es sie bereits, wenn auch in unterschiedlichsten Ausprägungen. Für Firmen kann
dies ein wirksames Instrument sein, um ihre Attraktivität als Arbeitgeber zu stärken und so Personal zu
gewinnen oder besser an sich zu binden. Wenn die Vier-Tage-Woche allerdings mit einer allgemeinen
Verkürzung der Arbeitszeit einherginge, wäre sie angesichts des wachsenden Arbeitskräftemangels
gesamtwirtschaftlich eher kontraproduktiv.

https://www.iab-forum.de/einfuehrung-der-vier-tage-woche-in-zeiten-des-arbeits-und-fachkraeftemangels-
chance-oder-risiko/

4. IAB-Forum: Einschätzung des IAB zur wirtschaftlichen Lage – April 2024
   (von Anja Bauer und Enzo Weber)

Die Anzeichen mehren sich, dass sich die Konjunktur langsam aufhellen könnte. Zwar ist die
Investitionstätigkeit weiter gedämpft, der Konsum und die Auslandsnachfrage sind noch zurückhaltend. Aber
die Industrieproduktion steigt zum zweiten Mal in Folge und auch das Geschäftsklima verbessert sich weiter.
Der Arbeitsmarkt zeigt sich nach wie vor robust.

https://www.iab-forum.de/einschaetzung-des-iab-zur-wirtschaftlichen-lage-april-2024/

-------------------------------------------------------------------------------

Aktuelle Daten und Indikatoren

5. Zuwanderungsmonitor April 2024
   (von Herbert Brücker, Andreas Hauptmann und Sekou Keita)

Die ausländische Bevölkerung in Deutschland bleibt nach Angaben des Ausländerzentralregisters im März 2024
gegenüber dem Vormonat unverändert. Die Beschäftigungsquote der ausländischen Bevölkerung betrug im
Februar 2024 53,5 Prozent. Damit ist Beschäftigungsquote der ausländischen Bevölkerung im Vergleich zum
Vorjahresmonat um 0,9 Prozentpunkte gestiegen. Die Arbeitslosenquote der ausländischen Bevölkerung ist im
Februar 2024 im Vergleich zum Vorjahresmonat um 0,6 Prozentpunkte auf 15,5 Prozent gestiegen.

https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor_2404.pdf

Die Beiträge des Zuwanderungsmonitors finden Sie unter:
https://iab.de/daten/zuwanderungsmonitor/

-------------------------------------------------------------------------------

6. Video: Pioniere des erstklassigen Datenzugangs

Das Forschungsdatenzentrum der BA im IAB wird 20 Jahre alt! Vor diesem Hintergrund spricht Till von
Wachter, Professor für Volkswirtschaftslehre an der University of California Los Angeles (UCLA) und Direktor
des California Census Research Data Center, über seine Zeit am Forschungsdatenzentrum im IAB. Sein
Impulsvortrag beleuchtet die Bedeutung der vom FDZ aufbereiteten Daten für die Arbeitsmarktforschung.

Das Video finden Sie auf dem YouTube-Kanal des IAB:
https://youtu.be/JMkfxmD_VRU

-------------------------------------------------------------------------------

7. Aktuelles Thema: Mindestlohn
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Seit Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes am 1. Januar 2015 gilt ein allgemeingültiger flächendeckender
Mindestlohn in Deutschland. Solche Lohnuntergrenzen gibt es in beinahe allen europäischen Staaten und den
USA. Die Mindestlohn-Gesetze haben das Ziel, Lohn-Dumping, also die nicht verhältnismäßige Bezahlung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, zu verhindern.
Wie wirkt sich der gesetzliche Mindestlohn auf Löhne und Beschäftigung aus? Wie wirkt die Höhe des
Mindestlohns mit anderen Faktoren auf der Angebots- und der Nachfrageseite des Arbeitsmarktes zusammen?
Und welche Folgen können sich daraus auf Verteilung, Bedürftigkeit, soziale Teilhabe, Produktivität von
Unternehmen, Preise, Wettbewerb, Arbeitsbedingungen und Betriebsstrukturen ergeben? Mit diesen und
weiteren Fragen befasst sich das IAB in seiner Forschung und Beratung.

Auf dieser Sonderseite haben wir für Sie aktuelle Publikationen und Projekte des IAB rund um das Thema
„Mindestlohn“ zusammengestellt.
https://iab.de/themen/sonderthemen/mindestlohn/

-------------------------------------------------------------------------------

8. Karriere am IAB

Alle derzeit im IAB ausgeschriebenen Stellen (inkl. Praktika und studentische Hilfskräfte) sowie weitere
Informationen rund um die Karriere im IAB finden Sie auf der IAB-Homepage:

https://iab.de/karriere/
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