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Chancengleichheit in der Wissenschaft:
Fordern, fordern, forschen

DFG-Jahresversammlung, 2.—4. Juli 2018: Neue qualitative Berichtspflicht zu den , For-
schungsorientierten Gleichstellungsstandards” der DFG und Start der ersten Berichtsrunde /
Erweiterung des DFG-Instrumentenkastens / MaBnahmenbindel zur Verbesserung der Chan-
cengleichheit im DFG-Foérderhandeln — insbesondere Einfihrung der Geschlechterdimension in
die Forschung

Zur Starkung der Gleichstellung an den Universitdaten verpflichteten sich die Mitglieder der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft (DFG) bereits 2008 zur Umsetzung der ,Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards“. Im vergangenen Jahr erneuerten sie diese Selbstverpflichtung vor
dem Hintergrund, dass die Anzahl von Professorinnen und Frauen in wissenschaftlichen Fiih-
rungspositionen in Deutschland zwar weiter steigt, aber immer noch hinter den Erwartungen zu-
riickbleibt. Im Rahmen der diesjahrigen Mitgliederversammlung der DFG in Bonn haben die Mit-
gliedseinrichtungen jetzt beschlossen, alle zwei Jahre zu wechselnden Schwerpunktthemen zu be-
richten. Schlanke Berichte unter Einbezug erfolgreicher und gescheiterter Praxisbeispiele wurden
fiir einen offenen, kollegialen Erfahrungsaustausch als besonders zielfiihrend erachtet.

Fiir die erste Berichtsrunde haben die Mitglieder beschlossen, zu ,Entlastung von Wissenschaftle-
rinnen fiir die Gremienarbeit” sowie ,Rekrutierungsverfahren zur Gewinnung von Wissenschaft-
lerinnen” zu berichten. Deadline fiir die Berichte ist der 31. Januar 2019. Ein Leitfaden zur
Abfassung wird auf der DFG-Webseite zur Verfiigung gestellt werden. Fiir den kollegialen
Erfahrungsaustausch zwischen den Hochschulleitungen wird die DFG im September 2019 zu ei-
nem Workshop einladen. Aus den Berichten sowie aus diesem Workshop abgeleitete Empfehlun-
gen und Handlungsbedarfe zu den Schwerpunktthemen sollen schlieBlich auf der Mitgliederver-
sammlung 2020 prasentiert werden.

Erweiterung des DFG-Instrumentenkastens

Zur Unterstiitzung der Umsetzung der ,Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards” wurde
im Jahr 2009 auch ein frei zugangliches Online-Informationssystem, der Instrumentenkasten
der DFG, cingerichtet. Um die Datenbank fiir das gesamte deutsche Wissenschaftssystem passfa-
hig und nutzbar zu machen, wurde sie kiirzlich um MalBnahmen von aulRerhochschulischen For-
schungseinrichtungen sowie von Fach-, Kunst- und Musikhochschulen erweitert. Sie umfasst
mittlerweile circa 300 Gleichstellungsmal3nahmen als Modellbeispiele fiir die Praxis. Der Instru-
mentenkasten wird im Auftrag der DFG vom Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften (GESIS) in-
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haltlich und technisch bereitgestellt. Die Qualitatspriifung der im Instrumentenkasten enthalte-
nen Chancengleichheitsmalinahmen erfolgt durch den Arbeitsbereich Kompetenzzentrum Frauen
in Wissenschaft und Forschung (CEWS).

MafRnahmenbiindel zur Verbesserung der Chancengleichheit im DFG-Forderhandeln -
insbesondere Einfiihrung der Geschlechterdimension in die Forschung

Im Rahmen der DFG-Jahresversammlung beschaftigten sich die Gremien der DFG zudem erneut
mit dem qualitativen Gleichstellungskonzept der DFG, das auf die Férderung der Chancen-
gleichheit in den Programmen der DFG fokussiert. Im Jahr 2017 war dieses Konzept und ein ers-
tes MaRBnahmenbiindel verabschiedet worden. Jetzt wurde ein weiteres Malinahmenbtindel be-
schlossen: So sollen Antragstellerinnen und Antragsteller in Zukunft — in den Leitfaden zur An-
tragstellung — zur Reflexion hinsichtlich der Relevanz von Geschlecht und Vielfiltigkeit in
der Durchfiihrung ihrer Forschungsprojekte angeregt werden. Ziel der Mal3nahme ist es, ,blinde
Flecken” in der Forschung und in Projekten durch die fehlende Beachtung von Geschlecht und
anderen Vielfaltigkeits-Dimensionen zu vermeiden. Sollte dies fiir das betreffende Forschungspro-
jekt nicht einschldgig sein, muss es nicht ausgefiihrt werden. Die Auseinandersetzung mit diesem
Thema ist international bei vielen anderen Forschungsorganisationen bereits tiblich.

In einer weiteren beschlossenen Malinahme soll die Aufmerksamkeit von Antragstellerinnen und
Antragstellern sowie von Gutachtenden noch einmal explizit auf die mogliche Bandbreite begut-
achtungsrelevanter Angaben in Lebenslaufen gelenkt werden. Zu diesem Zweck werden
kiinftig entsprechende Informationen in einem neuen, zentralen Merkblatt gebiindelt. Neben
der Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs kommen zuséatzlich Angaben zu Tatigkeiten
beispielsweise in der Lehre, in Gremien, in der Wissenschaftsadministration, in der Begutachtung
aber auch zu Karrierepausen oder verlangerten Qualifikationszeiten aufgrund von Migration,
Elternzeiten, Behinderung oder Erkrankung in Betracht. Auch eine Dual-Career-Perspektive oder
Hintergriinde fiir einen alternativen Karriereweg werden angesprochen. Sofern solche Faktoren
Auswirkungen auf die wissenschaftliche Leistung des oder der Antragstellenden hatten, konnen
diese freiwillig angegeben werden, um im Rahmen der Begutachtung angemessen berticksichtigt
zu werden. Zur besseren Strukturierung wird eine entsprechende Vorlage fiir Lebenslaufe erstellt,
die im Sinne der Gleichbehandlung auch keine Fotos der Antragstellenden mehr vorsieht.

Zudem wird in den Leitfdden fiir die Antragstellung zukiinftig dazu ermutigt werden, dass Viel-
fdltigkeit bei der Zusammensetzung der Projektarbeitsgruppe — und somit eine Perspekti-
venvielfalt — angemessen berticksichtigt wird.

Eine weitere mogliche ,Stellschraube” zu einer hoheren Beteiligung von Wissenschaftlerinnen an
den DFG-Verfahren sind die Projektausschreibungen. Ausschreibungen erfolgen lediglich im
Programm Schwerpunktprogramme, in der internationalen Zusammenarbeit u. A. In den anderen
DFG-Programmen kann jederzeit ein Projektantrag eingereicht werden. Kiinftig sollen bei Aus-
schreibungen Angehorige, des in der jeweiligen Disziplin auf Leitungsebene unterreprasentierten
Geschlechts zur Antragstellung explizit aufgefordert werden — in den meisten Fillen werden dies
Wissenschaftlerinnen sein.

Diese Malinahmen werden nun sukzessive in den DFG-Verfahren und Merkblattern umge-
setzt. Auf die entsprechenden Aktualisierungen wird auf den Internetseiten der DFG hingewie-
sen werden. Darliber hinaus sind weitere Mal3nahmenbiindel im Rahmen des qualitativen Gleich-
stellungskonzepts geplant, die nach und nach in den Gremien diskutiert werden.



Weiterfiihrende Informationen

Informationen zur neuen, qualitativen Berichtspflicht zu den , Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards”
finden Sie hier:
www.dfg.de/gleichstellungsstandards

Der Instrumentenkasten der DFG ist einzusehen unter:
https:/instrumentenkasten.dfg.de

Ausfuhrliche Informationen zum Thema Chancengleichheit und den DFG-Aktivitaten finden sich auch unter:
www.dfg.de/chancengleichheit
www.dfg.de/diversity

Fachliche Ansprechpersonen in der DFG-Geschaftsstelle,

Gruppe Chancengleichheit, Wissenschaftliche Integritat und Verfahrensgestaltung:
Dr. Ines Medved, Tel. +49 228 885-2852, ines.medved@dfg.de

Dr. Eva Reichwein, Tel. +49 228 885-2768, eva.reichwein@dfg.de

Dr. Sonja Ochsenfeld-Repp, Tel. +49 228 885-2027, sonja.ochsenfeld-repp@dfg.de

Zu Diversity:
Dr. Susanne Knoop, Tel. +49 228 885-2747, susanne.knoop@dfg.de
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