Wie hoch ist der Urlaubsanspruch?

Der Urlaubsanspruch ist im Bundesurlaubsgesetz(vgl. § 3 BUrlIG vom 20.04.2013) geregelt:

Volle 1 2 3 4 5 6 7 8 |9 10 |11 |12
Beschaftigungsmonate
Anteiliger Urlaubsanspruch | 2 3 5 7 8 10 |12 |13 |15 |17 |18 |20
in Tagen

Nach dem BUrIG wird von einem Anspruch auf 24 Tage Urlaub ausgegangen, diese gelten jedoch bei

einer 6-Tage-Woche. Bei einer 5-Tage-Woche reduziert sich der Anspruch, anteilig, auf 20 Tage im

Jahr. Die Arbeit an der Uni-Bremen zeichnen sich durch die variable Arbeitszeiten aus, daher wird der

Anspruch in Stunden umgerechnet. In nachfolgender Tabelle wird ein Beispiel dargestellt:

Schritte zu Berechnung Beispiel

1) | Gesamtstundenzahl des Vertrages 250

2) | Volle Beschaftigungsmonate des Vertrages 5

3) | Anteiliger Urlaubsanspruch gem. Bundesurlaubsgesetz aus der Tabelle 8

4) | Monatsarbeitsstunden = Gesamtstundenzahl geteilt durch die vollen Be- | 50
schaftigungsmonate => 1) / 2)

5) | Durchschnittliche Zahl der Arbeitstage bei einer 5-Tage Woche konstant | 22
22 Tage.

6) | Durchschnittliche tagliche Arbeitszeit = Monatsarbeitsstunden geteilt | 50/ 22 = 2,27
durch durchschnittliche Zahl der Arbeitstage 22 Std. => 4) / 5) (zwei
Nachkommastellen)

7) | Vergutete Urlaubsstunden = durchschnittliche tagliche Arbeitszeit multipli- | 2,27 * 8 = 18,16

ziert mit anteiligen Urlaubsanspruch => 6) x 3)

Somit ergibt sich ein Anspruch auf 18 Urlaubsstunden fiir den gesamten Vertragszeitraum (das Er-

gebnis ist auf- bzw. abrunden).

Achtung: Krankheit wahrend des Urlaubs: Wenn an fest vereinbarten Tagen gearbeitet wird und an

diesem wird der Studierende krank, muss dieser Tag nicht nachgearbeitet werden. Wenn die Studie-

renden ihre Arbeitsaufgaben selbstgewahlt einteilen — missen die Stunden aufgeholt werden, Aus-

nahme dabei ist lAngere Krankheit.



http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/burlg/gesamt.pdf

	Referat 05 Finanzcontrolling
	Fragen-Antworten-Katalog zu den Verträgen
	1 Welche Vertragsarten gibt es?
	2 Wichtige Informationen zum Vertragsabschluss
	3 Wie ist der Vertragsweg?
	4 Anforderungen an die Vertragsunterlagen
	5 Checkliste für die Vollständigkeit des Vertrages
	6  Varianten der Beschäftigungsverhältnisse und Berechnung der Stundenkostensätze
	7  Was bedeutet der Verzicht auf die Rentenversicherungspflicht?
	8 Was bedeutet Beschäftigung im Übergangsbereich?
	9 Was sind ordentlich Studierende im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung?
	10 Wie viele Stunden darf als studentische Hilfskraft gearbeitet werden?
	11 Wie viele geringfügige Verträge darf ein Student haben?
	12 Wie erfolgt die Auszahlung an die Studierenden?
	13 Wie erhalten Studierende Ihre Gehaltsabrechnungen?
	14 Wann wird die Finanzstelle / der Fonds belastet?
	Änderung von Verträgen
	15 Was ist eine Änderungsmitteilung?
	16 Sonstige Vertragsänderungen und Informationspflicht.
	17 Wie hoch ist der Urlaubsanspruch?
	18 Hinweis zu jahresübergreifenden Verträgen
	19 Was ist für nicht EU-Studierende wichtig?




