Studier o
Feedback-Zielscheibe

Die Feedback-Zielscheibe ermdglicht es, das Seminar sichtbar und auf einen Blick zu
evaluieren. Dabei lassen sich je nach Thema und Zielsetzung unterschiedliche
Kategorien verwenden. Die Feedback-Zielscheibe lasst sich gut als Instrument der
Zwischen- und Endevaluation verwenden. Auf diese Weise lassen sich
Entwicklungen im Seminar veranschaulichen. Soll die Auswertung anonym
stattfinden, kann die Seminarleitung den Raum verlassen, so lange die

Teilnehmenden ihre Punkte ankleben bzw. anschreiben.

Material:
* Vorgefertigte Zielscheibe auf einer Pinnwand, auf einem Whiteboard oder auf
einem Flipchart-Papier
» Zielscheibe als Kopie fur Einzelarbeit

* Verschiedenfarbige Stifte oder Klebepunkte

Zeit:
* 10 - 20 Minuten, je nachdem ob die Auswertung kollektiv oder nacheinander
stattfindet
Ablauf:

* Erklare die Zielscheibe und das Vorgehen.

* Bitte die Teilnehmenden in Einzelarbeit ihre personliche Zielscheibe (Kopie)
auszufullen (ca. 5 Minuten).

* Bitte sie, ihr individuelles Ergebnis auf die grolde Zielscheibe zu Ubertragen.

* Verlasse dabei den Raum (anonyme Auswertung) oder lasse die
Teilnehmenden gemeinsam die Punkte ankleben bzw. anschreiben.

* Bei einer Zwischenevaluation lasst sich danach durch andersfarbige Punkte

bzw. Stifte die Entwicklung verdeutlichen.

Somatisch = Bewegung und Aktion Teilnehmende befestigen Klebepunkte

Auditiv = Sprechen und Zuhdren Teilnehmende kdnnen ihre Bewertung

kommentieren

Visuell = Bilder als Anregung Zielscheibe visualisiert die Evaluation

Intellektuell = Ideen entwickeln und reflektieren Reflexion des Seminars

Impuls: Sonntag et al (2016): Forschendes Lernen im Seminar
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