Fachbereich Biologie/Chemie
Frauengleichstellungsplan 1997

1. Praambel
.Der Staat fordert die tatsachliche DurchsetzungQleichberechtigung von Frauen
und Mannern und wirkt auf die Beseitigung besteemhchteile hin® — so der 1994
in die Verfassung eingefigte Artikel 3 Abs. 2 S2@&G. Auch fir die Hochschulen
unterstreicht dieser Satz die Notwendigkeit, dahantuwirken, daf3 die Chancen-
gleichheit der Geschlechter verwirklicht wird. Gefert ist tatsdchliche Gleichheit. Es
ist nicht ausreichend, fir Manner und Frauen numé&b gleiche Rechte zu sichern.
Seit fast 10 Jahren ist es gesetzliche Aufgabéldehschulen, die fur Wissenschatftle-
rinnen bestehenden Nachteile zu beseitigen (8 2 2ABRG). Eine entsprechende
Vorgabe enthalt das BremHG. Fir Hochschulen in Breist dartiber hinausgehende
die Verpflichtung geregelt, zur Gleichberechtigutey Geschlechter beizutragen und
hierzu insbesondere Programme zur Férderung varerram Studium, Lehre und
Forschung aufzustellen (8§ 2 Abs, 2 BremHG).
Der Fachbereich Biologie/Chemie der UniversitatrBea sieht sich verpflichtet,
Frauen im Studium, in der Lehre und in der Forsgsystematisch und dauerhaft zu-
fordern. Der Fachbereich setzt sich hierzu fumdiehsten drei Jahre insbesondere
folgende Ziele:

» Die Verankerung geschlechterdifferenzbezogenert@ivalLehre, Prifung und
Forschung fortzusetzen und weiterzuentwickeln.

« Der Fachbereich sieht es als notwendig an, dereReauieil bei den Habilitations-
stellen und bei den Professuren in den nachstaedeutlich zu erhdéhen.

Bei den Qualifizierungsstellen zur Promotion ist Erauenanteil geman § 3, Abs. 2
AS Richtlinie 1992 zu erzielen. Es gilt insgesadie, Schere zwischen dem hohen
Anteil von Frauen bei den Studierenden der Biol@Zjiemie und der unverandert
verschwinden geringen Zahl von Frauen in den geferiea wissenschaftlichen
Positionen kontinuierlich zu schliel3en.

2. Zum hochschulrechtlichen Rahmen
Mit dem Frauengleichstellungsplan des Fachberdabiegie/Chemie 1997 will der
Fachbereich sowohl dem gesetzlichen Auftrag nag\Bs. 1 BremHG nachkom-
men, Frauen-Fdrderrichtlinien zu beschliel3en, ath @er entsprechenden Verpflich-
tung nach 8 9 Abs. 1 der Richtlinie zur Erh6hung Aateils von Frauen am wissen-
schaftlichen Personal der Universitat Bremen (A8aRinie 1992). Diese wurde am 8
August 1995 vom Senator fur Bildung genehmigt.

3. Inhalte
Der Frauengleichstellungsplan 1997 des Fachber@&ichagie/Chemie enthalt 4 Be-
reiche:

* Geschlechterdifferenzbezogene Inhalte in LehrefuRgiund Forschung,
» Personalentwicklungsplan (PEP) fur Biologinnen @iémikerinnen
» Frauenbeauftragte bzw. Frauenbeauftragtenkolleito/



* Bericht zum und Fortschreibung des Frauengleidsig$plans.

4. Geschlechterdifferenzbezogene Inhalte in LehrefuRgiund Forschung
Die Richtlinie zur Erh6hung des Anteils von Fraaem wissenschaftlichen Personal
der Universitat vom Oktober 1992 schreibt fest, d&¥achbereiche Lehrveranstal-
tungen zu auf die Geschlechterdifferenz bezogememenstellungen um Rahmend es
Lehrangebots nach Studien- und Prifungsordnungibess férdern sollen. Ist dies
durch hauptberuflich an der Universitat Bremerg&gilLehrpersonal nicht sicherzu-
stellen, soll dies durch die Vergabe von Lehrag#raund Gastprofessuren sowie
durch Einladung von Gastvortragen erfolgen (88 Abs.

4.1 Geschlechterdifferenzbezogene Lehrveranstaltungen
Der Fachbereich untersttitzt ein kontinuierlichegéot geschlechterdifferenz-
bezogener Lehrveranstaltungen in den StudiengaBgéogie und Chemie. Dazu
sind im Veranstaltungstableau moglichst in jedemm&ster Veranstaltungen mit
auf die Geschlechterdifferenz bezogenen Themeuastgh aufzunehmen. Hierfur
bietet sich eine Kooperation mit dem in Grindunfyiodichen Zentrum fur femi-
nistische Studien an. Im Rahmend es geplanten kagigdiengang ,Feministi-
sche Studien“ kdnnen diese als drittes Nebenfaelgbelerden.
Sollte es zu einem spateren Zeitpunkt Anregungegesahlechterdifferenzbezo-
genen Themen in den einzelnen PrifungsgebieteBidielgie und Chemie geben,
so ist der Fachbereich offen, diese in den Lehnatgdtungsplan aufzunehmen.

4.2 Gastvortrage
Der Fachbereich setzt sich dafir ein, dal3 in jeBemester ein Gastvortrag zu ge-
schlechterdifferenzbezogenen Themen im FachbeBaatbgie/Chemie gehalten
wird. Diese Themen sind mittlerweile an anderenvigrsitaten — meist aul3erhalb
der Bundesrepublik bereits seit langerem Gegenstandrorschung und Lehre.
Gastvortrage kénnen hier wichtige Impulse fur draddtzung des gesetzlichen
Auftrages geben, geschlechtsspezifische Frageeribaehre zu behandeln.

4.3 Tutorien
Der Fachbereich gewahrleistet studienbegleitenderibm zur kontinuierlichen
Betreuung der Studentinnen. Hierfir werden zwealesttische Hilfskraftstellen in
der Biologie/Chemie a zwei Wochenstunden eingeteicbie Frauentutorien sind
eine wichtige Orientierungshilfe fur Studentinnemenaturwissenschatftlichen
Studium und dessen Umfeld. Sie sind als Anlautstéit eine frauenspezifische
studentische Beratung (weibliche KarrieremodellaNssenschaftsbetrieb, Frau-
enférderung, Stipendien etc.) gedacht und unteidehesich daher deutlich von
den im ersten Studiensemester durchgefuhrten Eumigistutorien.

5. Personalentwicklungsplan (PEP) fur Biologinnen @idmikerinnen
Es ist das Ziel der Personalpolitik des FachbeseRiblogie/Chemie, den Frauenan-
teil am wissenschaftlichen Personal des Fachbereigckerhohen, bzw. zu verfestigen.
Die quantitativen Ziele orientieren sich and deargiiativen Vorgaben der AS-
Richtlinie 1992 (83). Der PEP differenziert hietlie Vorgaben und das Ausmalf3 der
Verbindlichkeit fur vier Gruppen:
» Studentische Hilfskrafte,
» Doktorandinnen und wissenschaftliche Mitarbeitegimn
» Habilitandinnen und wissenschaftliche Assistentmaed



* Professorinnen.

Gesetzliche Vorgabe ist, dal3 bei der Besetzung Stallen mit Qualifizierungsfunk-
tion“ ,,Frauen mindestens entsprechend dem AnteBtalienanfangerinnen des je-
weiligen Bereichs unter der Voraussetzung mit iagrau bertcksichtigen sind, dafl3
von den einzelnen Bewerberinnen im Einzelfall diedie jeweilige Aufgabe gestell-
ten Anforderungen erbracht werden® (84 Abs. 2 BremHG). Aufgrund der gegen-
wartigen Situation im Fachbereich 2 (hoher Anteilstudentinnen, aber geringer
Frauenanteil in den gehobenen wissenschaftlichsiti®wen) wird ein prozentualer
Anteil mindestens jeweils entsprechend dem degeariQualifizierungsstufe ange-
strebt, wie es in den Abschnitten 5.2, 5.3 unddieSes Gleichstellungsplanes erlau-
tert wird.

Fur die Besetzung einer Professur ist gesetzlistirbent, ,dafl3 Frauen in Bereichen,
in denen sie unterdurchschnittlich vertreten sied gleichwertiger Qualifikation wie
mannliche Mitbewerber grundsatzlich zu bevorzuged“g84 Abs. 2 S. 3 BremHG).
Die folgenden Vorschlage gehen jeweils von diesgddn unterschiedlichen gesetzli-
chen Vorgaben aus. Es ist bekanntermal3en einesntéeheidenden Hindernisse fur
Biologinnen und Chemikerinnen, sich fur einen Veitblim Wissenschaftsbetrieb ent-
scheiden zu kdnnen, daR rechtzeitige Informatianervoraussichtlichen Personal-
entwicklung weitgehend fehlen. Frauen sind in bdsogr Weise auf die Chance einer
langerfristigen Lebensplanung angewiesen. Es sinchdchaubare Strukturen erfor-
derlich, zu welchen voraussichtlichen Zeitpunkted €ir welches Fachgebiet Stellen
zu besetzen sein werden. Der Fachbereich Biologeste wird jahrlich einen Be-
richt zur derzeitigen Personalsituation und kiunftigaussichtlich freiwerdenden Stel-
len erstellen. Der Bericht liegt im Fachbereich Eursicht vor. Der Frauengleichstel-
lungsplan 1997 gibt fur die Personalentwicklungisete Ziel- und Zeitvorgabesin-
schlie3lich der Konsequenzen, die sich daraus ergetenn Zielvorgaben nicht er-
reicht werden.

Fur die Zielvorgaben werden hinsichtlich der relgea Ausgangssituation die statis-
tischen Angaben so zugrunde gelegt, wie sie dezmeiVerfliigung stehen. Die Ziel-
vorgaben werden fir einen Drei-Jahre-Zeitrdestgelegt. Erst in dieser Zeitspanne
sind in erheblicherem Umfang personelle Anderurmearwarten.

Zusatzliche MaRnahmen des Landes oder der Uni&ersitn Abbau der Unterrepra-
sentation von Frauen beim wissenschaftlichen Nachs/dirfen nur zu dem Anteil
auf die Erfullung der Zielvorgaben angerechnet wardu dem sie aus Mitteln des
Fachbereiches finanziert werden. Die Finanzierungresolchen Stelle ist nachzuwei-
sen.

5.1 Studentische Hilfskrafte
Der Fachbereichssprecher/die Fachbereichsspredcmdriat mit Unterstitzung der
Fachbereichsverwaltung bei der Vergabe von Vertragie studentischen Hilfs-
kraften darauf, daf’ der in 83 Abs. 2 Punkt 1 deiR&htlinie 1992 festgelegte
Frauenanteil im jeweiligen Semester erreicht wird.
Interessentinnen fur Hilfskraftvertrdge kbnnen dathgebietsbezogen in der
Fachbereichsverwaltung vormerken lassen.

5.2Promotion
Es ist ein Schwerpunkt des Frauengleichstellungspl®97, den Frauenanteil bei
den Promotionen im Rahmend er Mdglichkeiten gemiedt verbindlich zu for-
dern. Ziel ist ein Frauenanteil von 50%, mindesfedsch dem Anteil der Absol-
ventinnen (Diplom oder Examen) entsprechend (83 2Hunkt 2 AS-Richtlinien



1992). Der Fachbereich Biologie/Chemie unterstzuztitzlich die Moglichkeit,
gezielt Promotionsstipendien fur Frauen zu nutinsichtlich derStellen- und
Stipendienvergabgir Doktorandinnen gilt das Ziel eines Frauendstean 50%,
mindestens jedoch dem Anteil der Absolventinneml@n oder Examen) ent-
sprechend. Zur Erreichung der Zielvorgaben solpeisitives Anreizsystem ge-
schaffen werden (Anlage)

Jeweils zum Beginn des Wintersemesters kann iRatdtbereichsverwaltung eine
aktuelle Besetzungsliste der vom Fachbereich 2rbsmliafteten Wissenschatftler-
stellen eingesehen werden, aus der die vorausgicbtl Wiederbesetzungstermine
ersichtlich sind.

Werden in einer Arbeitsgruppe dauerhaft keine akadehen Mitarbeiterinnen
beschaftigt, obwohl geeignete Bewerberinnen zufiigeng standen, kann der/die
Fachbereichssprecher/in in dem Fachbereichsrat nachdrung des/der zustéan-
digen Hochschullehrers/in gezielte MalRnahmen ztbRung des Frauenanteils
an Doktorandenstellen und —stipendien dieser Asheiippe zur Beschlul3fassung
vorschlagen.

5.3 Habilitation
Ziel ist, gemal AS-Richtlinie von 1992 den Antesr dHabilitandinnen dem Anteil
der promovierten Frauen in dem jeweiligen Studiegganzugleichen (83 Abs. 2
Punkt 4).
Der Fachbereich Biologie/Chemie unterstitzt die Nébgeit Stipendien zur For-
derung der Habilitation von Frauen zu nutZenwird insbesondere alle Bemu-
hungen unterstitzen, zusatzliche Stellen und Stigerfir wissenschaftliche As-
sistentinnen einzuwerben. Die gezielte SchaffungHabilitationsmdoglichkeiten
fur Frauen soll durch vorgezogenen, bzw. friihestitlig Freigabe von Stellen
und Haushaltsmitteln unterstitzt werden.
Zur Erleichterung der Wiedereingliederung von prameden wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen nach der Kindererziehung solleredéreinstiegsstipendien ein-
gerichtet werden, welche die Schaffung von Haliditesstellen mit einer zusatzli-
chen Wiedereinarbeitungszeit vorsehen.
Stellen fur wissenschaftliche Assistentinnen/Assigtn sind bundesweitiszu-
schreiben. Das Stellenprofil, das Grundlage furAdiswahlentscheidung ist, wird
mit der Stellenausschreibung bekanntgegeben.

5.4 Lehrauftrage
Bei der Besetzung von Lehrauftragen sind Frauefiradtlky in starkerem Umfang
zu berticksichtigen. Es wird angestrebt, innerhali zwei Jahren weibliche Lehr-
beauftragte studiengangsbezogen entsprechend Am&eit an den wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen /Assistentinnen bei der &eang von Lehrauftradgen zu
bertucksichtigen.

5.5Professuren
Gemal AS-Richtlinie 1992 muf3 der Anteil der Pradessien und Hochschuldo-
zentinnen dem Anteil der Habilitandinnen in demgéigen Studiengang entspre-
chen (8 3 Abs. 2 Punkt 5). Der Fachbereich Biolgjiemie strebt allerdings ei-
nen hoheren Frauenanteil an, soweit die Vorgab&iffer 5.3, Abs. 1 signifikant
unterschritten wird.
Stellen sind gem. 89 a BremHG bundesweit auszugameDas Stellenprofil ist
nach § 3 Abs. 2 Berufungsordnung vor Beginn derauswahl der Bewer-
ber/Bewerberinnen festzulegen.



6. Frauenbeauftragte, bzw. Frauenbeauftragtenkollektiv
Der Fachbereich Biologie/Chemie gewahrleistet disskattung der Frauenbeauftrag-
ten/des Frauenbeauftragtenkollektivs mit den férRiAbeit erforderlichen Sachmit-
teln. Der Fachbereich stellt die Umsetzung der$&rid 16 der AS-Richtlinie 1992
sicher. Hierzu gehdrt die Beteiligung an den Sigamder Berufungs- und Auswahl-
kommissionen, Informationen Gber anstehende Stalsthreibungen etc.

7. Bericht und Fortschreibung
Der Fachbereich Biologie/Chemie wird in Vorberegudes Berichts des Rektors
,Uber die Bemithungen zur Erh6hung des Anteils dau€&n am wissenschaftlichen
Personal und deren Realisierungen” Uber die Erfagen mit dem Frauengleichstel-
lungsplan 1997 berichten. Der Rektor hat nach 8d€) 4 der AS-Richtlinie 1992 im
abstand von zwei Jahren zu berichten.
Der Frauengleichstellungsplan 1997 ist nach Abtkasf Drei-Jahres-Zeitraums (1997-
2000) unter Auswertung der vorliegenden Erfahrurfgetzuschreiben,

8. Inkrafttreten
Der Frauengleichstellungsplan des Fachbereicho®&®IChemie wurde am 9.7.1997
durch den Fachbereichsrat 2 beschlossen. Er ititlen Ausfertigung durch den
Fachbereichssprecher in Kraft.

Bremen,

Prof. Dr. Gunter-Otto Kirst
(Sprecher des Fachbereichs 2)



